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Fundacié Joan XXIII 2005-2006 H

Centre concertat amb la Generalitat de
Catalunya.

Acord Marc amb la Fundacié Jesuites Edu-
cacio.

Adherit al Secretariat d'Escoles Cristianes
de Catalunya.

Escola associada a la UNESCO.

Membre de International Education (A net-
work for European citizenship).

Membre del Consorci ECOLE (European
COLlaborative Learning network).

Membre del Foro Pedagdgico de Internet.
Fundacion Encuentro.

Soci de la Coordinadora Catalana de Fun-
dacions.

Centre Col-laborador del Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya: Punt
PIC, Centre difusor d'emprenedors, Forma-
cio ocupacional.

Centre certificador de Microsoft: Authori-
zed Testing Center Microsoft.

Cisco System Networking academy
Membre del programa UNIES La Salle

Centre col-laborador del Projecte Universi-
tat Empresa de la UPC.

Soci de I'Associacio Empresarial del Baix
Llobregat.

Col:laborador de I'Associacio Professional
d'Empresaris d’Electricitat, Fontaneria,
Gas, Sanejament i afins.

Centre col-laborador de SECOT.

Membre del Centre d'Estudis de L"Hospita-
let.

Membre del Consell Municipal de Coopera-
ci6 de I'Ajuntament de L "Hospitalet.

Centre proveidor de formacio de I'Ajunta-
ment de L'Hospitalet.

13 Membres del patronat.
194 Educadors.

4

Professionals jubilats, col-laboradors
amb la FP.

Patronat de la Fundaci6é Joan XXIlI|

President Lluis Folguera i Juan
Vicepresidents Ferran Coll i Monegal

José Luis Mayoral Cenzano
Vocals Xavier Aragay i Tusell

M. Angels Campderros i Salvans

Josep Gasso i Espina

Jordi Gasso i Feliu

Angels Gil-Vernet i Huguet

M. Teresa Ituarte i Mata

Lluis Mercadé i Nubiola

Oriol Tufii i Vancells, S.J.

Francesc Xicoy | Bassegoda, S.J.

Ignacio Zaragoza Batista

Director General José Menéndez i Cabrera
Secretaria Pepa Domingo i Puig

Fets rellevants d'aquest curs en el

patronat

e Carlos Grases Jover, vicepresident i patré fundador va morir
el 5 de marg. En Carlos va ser una figura fonamental, donant
suport amb saviesa i dedicacié des dels inicis del Joan XXIII.

e S'han Incorporat al patronat M. Angels Campderrés i Ferran
Coll.

e El Patronat ha treballat la renovacié dels estatuts pels
seglients motius:

Adaptar-los a la legislacié vigent i a la dimensi6 actual de
la Fundacio.

Equiparar la capacitat de decisio dels jesuites dins del pa-
tronat, a través de la representacié de la Fundacié Jesui-
tes Educacio.

e Signatura de I'acord marc de la Fundacio Joan XXIll amb la
Fundaci6 Jesuites Educaci6. Aquest acord és la renovacio del
que es va signar el 1997 amb la Companyia de Jesus que es-
tabli la pertinenca del Centre d'estudis Joan XXIIl a la xarxa
d'escoles de jesuites.

El P. Pere Borras, sj i
el Sr. Lluis Folguera
en la signatura de
I'acord entre La
Fundaci6 Jesuites
Educacié i la
Fundacié Joan XXIII




PRESENTACIO

Benvolguts col-laboradors, donants i amics,

Un any més us presentem el resum de la feina feta. La Fundacio
Joan XXIII és el resultat de I'esfor¢ de moltes persones vincula-
des entre si per una profunda vocacié de servei i de creenca en
I'educacié, entesa com una oportunitat de desenvolupament i de
cohesio social.

L'any que ara acaba ha estat marcat per fortes polémiques en-
torn de I'educacié i del seu futur. Cal abandonar les trinxeres
dels prejudicis i treballar per una educacio rigorosa metodologi-
cament, comprensiva en els processos de creixement personal,
i valenta en la seva proposta de referents morals.

L'ambicié de la nostra fundacié ha estat arribar més enlla de
I'ambit purament escolar i apostar per la formaci6 al llarg de to-
ta la vida, treballant en xarxa amb entitats publiques i privades
del mén educatiu, economic i social. Resultat d'aixo és la inau-
guracio del Centre de Tecnologies ltuarte, una aposta valenta per
la formacié permanent i pel coneixement.

D'altra banda, aquest any hem actualitzat els estatuts de la Fun-
dacio, hem renovat el conveni amb Jesuites Educacio, i estem
procedint a la renovacio del patronat. La mort d'en Carles Gra-
ses ha sotragat els nostres cors, pero el seu record i la seva em-
premta ens estimulen vers el compromis i el futur.

José Menéndez
Director General

Linies estrategiques
objectius curs 2005 -2006

1 Linia pedagogica

a) Avangar en les propostes de la linia pedagogica marcada pel
Congrés de Pedagogia de la Fundaci6 Jesuites Educacio.

b) Estratégia i planificacié del desenvolupament de les TIC.

c¢) Inici del curriculum comd europeu. International Educa-
tion.

2 Aprofundir i avancar en I'enfoc del cultiu de la vida interior
dels nostres alumnes (linia de Formacid Personal).

Formacio dels educadors.
Avancar en la linia de sostenibilitat economica.
Desenvolupament del Centre Tecnologies Ituarte (CETEI).
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Renovacio de la certificacié [SO. Millora continuada.

| la voluntat de seguir aprofundint en la nostra manera de fer
i en el nostre estil educatiu.

LA MISSIO DE LA FUNDACIO JOAN XXIII

Patronat de la Fundacié Joan XXII, juliol de
2005. En el moment de la fotografia no hi era
present Oriol Tufi, sj.

La Fundacié Joan XXIII és una institucio
privada promoguda pels Jesuites de
Catalunya i que doéna suport a dues
obres: Centre d'Estudis Joan XXIII i
Centre de Tecnologies Ituarte (CETEI).

Missid

Promoure un ensenyament innovador,
compromes i personalitzat que satisfaci
les demandes del nostre entorn, atenint-
nos a criteris de promoci6 social i
qualitat.

Valors

- ldentitat ben definida en el compromis
vers les persones.

- Prestigi de centre exigent i d'entitat
amb forta vocacio de servei public.

- Capacitat d'innovacié davant de nous
reptes

- Comunitat que treballa en equip amb
criteris de solidaritat i tolerancia

- Sensibilitat vers realitats com I'atenci6
als més desfavorits o el medi ambient.

Fundacié Joan XXIlI 2005-2006



1.382 alumnes (curs 2005-2006)

1.250 en ensenyaments reglats i 132 en ensenyaments no reglats

838
Alumnes Ed. Obligatoria: 132
152 Ed. Infantil Alumnes Ens. no Reglats:
295 Ed. Primaria 15 PGS
391 ESO 412 Aumnes Postobligatoria: 32 Curs Prep. Prova Accés CFGS
130 Batxillerats 45 Curs per aturats *
131 CF Grau Mitja 40 Formaci6 continua *

151 CF Grau Superior

Activitats extraescolars: 380 alumnes

220 100
6 activitats esportives Escola d’estiu i anglés estiu *
(Escola Esportiva)

60 3 activitats culturals

(* dades 2004-2005)

un ensenyament personalitzat

Atenci6 a la diversitat

Departament d'Orientacio.
Alumnes: diagnostic i deteccid precog de dificultats, orientacié acade-
mica i vocacional, suport emocional, derivacions.
Families: assessorament i orientacio, xerrades formatives.
Professorat: orientacid, suport emocional, programacio d'activitats i
coordinacio de programmes especifics.

Programes especifics

Infantil i primaria

Aula de logopedia.

Aula de llengua parlada (per facilitar la comprensio lectora).
Aula d'adaptaci6 curricular.

Aula de reforg académic.

ESO

Aules de reforg.

Adaptacié curricular a 3r i 4t d'ESO.

Tutors de suport.

Atencio¢ individualitzada (alumnes amb greus dificultats d'aprenentatge).
Formacié en mediacié escolar.

Programa de competéncia social: 700 hores. Ajuda a desenvolu-
par habilitats per relacionar-se assertivament amb els altres, facilita la ma-
duracio en el raonament moral i els valors, i entrena en el control emo-
cional i en les conductes socials.



un ensenyament innovador

Us de les tecnologies per a la millora de la qualitat de I'aprenentatge.

Utilitzem les TIC com a mitja per atendre la diversitat i potenciar I'autono-
mia de I'aprenentatge.

Posem a I'abast dels nostres alumnes recursos tecnologics que els aju-
daran en la seva promocid social i laboral.

Projectes Europeus

Apropament dels alumnes i les seves families a altres cultures, altres pai-
Sos, altres llengies.

International Education, treball en xarxa pro ciutadania europea. - Finalitzacio del

15 escoles, de la unié europea i extracomunitaria. H ﬁ -
Intercanvis virtuals i presencials, treball formatiu compartit. - i
¥ 4 g
- Estadade4e atics 'f';-
. . e en el depa emes
Recerca i Investigacio: ~ d'Informacio. % —~—
® Juntament amb International Education i Blanquerna (Universitat Ra- | e

mon Llull), centre pilot del programa European Citizenship: preparacio - - W
del curriculum dels alumnes entre 12 i 18 anys de formacié sobre Eu- :
ropa, amb intercanvis de treball virtuals i presencials amb els alumnes
d'altres escoles associades.

® Departament d'Orientacié, membre de la comissié estatal de les esco-
les de jesuites.

® Jesuites Educacio: treball en coordinacié amb les escoles de la xarxa
per aprofundir en la linia pedagogica comuna.

® Pedagogia Interactiva: treballs d'investigacio conjunt per a I's de les
TIC en els curriculums escolars. Creacit d'unitats didactiques.

un ensenyament compr omes

Familia i escola, missié compartida

® Seminaris i conferéncies de formacio per a les families.

® Trobades familiars de pares i mares (amb fills a Infantil i Primaria). Im-
pulsades per I'AMPA i I'escola. Espai de dialeg, reflexio i formacio so-
bre I'educacié dels fills, la relacio de pares i fills. Trobades mensuals i
sortides de diumenge amb els fills.

Formacio en valors

Som una escola associada a la UNESCO.
Fomentem la pau i la cooperacié internacional a través de I'educacio.

Participem en les campanyes de la Parroquia: recollida d'aliments i d'am-
polles, refor¢ escolar, monitors del casal...

Voluntariat d*alumnes, a partir de 3r d'ESO, en entitats de la ciutat: casals
d'avis, d'infants...

=

INESEL



Fundacio Joan XXIll. 2005-2006 H

BALANC SOCIAL

2004-2005

un ensenyament que satisfaci les demandes del nostre entorn

Jornada Tecnica d'informatica i
telecomunicacions. (80 partici-
pants).

Cursos per aturats amb acompan-
yament tutelat per a la seva inser-
ci6 laboral

- 3 accions formatives, 1.148
hores, 45 alumnes.

- 93% finalitza la formacio.
- 20% d'insercio laboral.
- 70% continua formant-se.

Formacio6 continuada

- 3 accions formatives, 120 h, 40
alumnes.

- 98% finalitza la formacio.

- 87% finalitza la formacio.
- 20% d'insercio laboral.
- 60% continua formant-se.

213 alumnes en conveni.
- 80% fan més hores de practi-
ques de les exigides.

- 23% passen a contracte laboral a
la mateixa empresa.

Candidats que han trobat feina:
- Administratius 97%,

- Informatics 97%,

- Electrics 98 %

- Quimics 87%

Formacio professional innovadora, adaptada a les
necessitats socials. Insercié laboral.

Departament Fundacio6 - Empresa

Servei per als estudiants i obert a qualsevol persona del barri i els
antics alumnes.

Objectiu: promocié de la formaci6 al llarg de tota la vida, espe-
cialment dels col-lectius amb més dificultats. Aquest objectiu es
desenvolupa amb una relacié directe i continuada amb el teixit
productiu de I'entorn:

- Consell Assessor de la Formacit Professional.
- 11 empreses amb Acord Marc de Col-laboracio.
- 102 empreses amb Acord de Col-laboracio.

- Relacions amb més de 300 empreses.

SEIRERMN 2802
1ISO 9001

Projecte Dona

Curs d'empleada d'oficina amb acreditaria ECDL.
Aquesta iniciativa va rebre el Premi Caixa Sabadell a programes socials.

Formacid en Centres de Treball

Convenis de col-laboracio: practiques a les empreses
Gestid de les beques concedides als alumnes.

Borsa de Treball

Treball acurat per posar en contacte empreses i candidats. Seguiment i va-
loracio del procés.

Centre de Tecnologies Ituarte (CETEI)

Inauguracié del CETEI

2004-05

Formaci6 i sensibilitzacié
9 accions, 191 usuaris.

Seminaris d'actualitzacié TIC
2 accions, 98 usuaris.

T —

Missi6 del CETEI

Activar la insercid dels ciutadans i les empreses de L'Hospitalet
en la Societat de la Informacio.

Eixos Estratégics
Capacitacié de persones
Capacitacid d'Organitzacions
Empresa d’Iniciatives
Sensibilitzacio

e Constitucio del Consell Rector, 23 entitats i organitzacions compromeses

amb el projecte.

e 1 de juny 2005, inauguraci6 oficial presidida pel President de la Generalitat

de Catalunya i I'Alcalde de L'Hospitalet.

e Espais i seminaris d'actualitzacié de TIC adrecats a empreses i entitats.



Passem comptes
Curs 2004 - 2005

euros
Pressupost total del Centre d’estudis Joan XXIII .............. 5.972.810
Concert economic amb I'administracié............................ 3.696.563 61,9 %
Quotes de les families per prestacions de serveis .............. 1.501.728 25,1 %
AILreS SErVeIS . ... 419.491 7,0 %
Subvencions per programes especifics............................... 69.410 1,2 %
Donacions dels col-laboradors ........................................ 285.618 4,8 %

Quotes de les families per

Concert econdmic amb prestacions de serveis

I'administracio Altres serveis

Subvencions per projectes
concrets

Donacions dels col-laboradors

Destinacio6 de les donacions dels col-laboradors

Programes especifics d'atencio a la diversitat
Beques estudi i menjador

Activitats de formacié humana i religiosa
Projectes europeus

Recerca i innovacio

Infrastructura

Centre de Tecnologies ltuarte (CETEI)

euros
Inversio total en el CETEl ... 1.741.032
Obres i construccid, mobiliari, TIC, seguretat, equips informatics, calefaccio i aire condicionat, etc
Inversions coberta amb donacions i subvencions................. 688.174 39,5 %
Inversié coberta amb financiacié externa .......................... 1.052.859 60,5 %

Inversi6 coberta amb Inversié coberta amb
financiacié externa donacions i subvencions

Curs 2005 - 2006
Necessitats per a activitats educatives

euros
Previsi6 de necessitats educatives ................................. 316.492
Programes especifics d'atencio a la diversitat
Beques estudi i menjador
Activitats de formacié humana i religiosa
Projectes europeus
Recerca i innovacio
Infrastructura
Necessitats per a infraestructura
euros
Obres de millora de les instal-lacions ............................. 398.728
Aules (mobiliari, TIC), seguretat, menjador, biblioteca, sales de visita
Inversions amb financiacio prevista................................... 127.000 31,9 %
Necessitats encara no cobertes ....................................... 271.728 68,1 %

Inversions amb financiacio6 prevista
necessitats encara no financades
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Amb la teva aportacio
economica.

Disseny i maquetacié: Jordi B

Dedicant una mica de temps
fent una conferéncia o
facilitant un assessorament
de forma gratuita.

Oferint gratuitament serveis
necessaris a l'escola.

Cedint material util que es
renovi a 'empresa.

Establint acords marc de
col-laboracié entre I'empresa
i la fundacié.




Col-laborant amb la

Fundacio, poses mes
eines al servei de la
formacié

Fundacio
Joan XXIil

Els donatius a la Fundacié poden desgravar en la decla-
racio de la renda. Per a més informacié podeu trucar a la
Fundacio al Tel. 93 335 15 43, Sra. Pepa Domingo.
Correu elec. info@j23.fje.edu

DESITJO COL-LABORAR amb la Fundacié Joan XXIII de Bellvitge.

La meva aportacio serade . ................. euros. [ ] mensual [] trimestral [] semestral [] anual
NOM i COGNOMS . . . . .ttt e et e e e e e e e e NIF: .
DoOMICHli . . . oo ClPE
Localitat . ........ ... .. .

DOMICILIACIO DE REBUTS EN BANC O CAIXA
Banc-Caixa Ageéncia-Sucursal Control Compte-llibreta nim.

et et B e e e e e e e e

THUIAr:

Senyor Director: li prego que atengui, amb carrec al meu/meva compte/llibreta, els rebuts que li presentara la Fundaci6 Joan XXIII,
perlaquantitatde . . ................ EURQS, i amb una periodicitat . . .. ..............

Data :

[ Vull reb — . Signatura del titular del compte o llibreta
ull rebre certificat de la donaci6

Si ho prefereix, pot en-
viar un xec a nom de la
Fundacié Joan XXIIl, o
fer un ingrés al c/c:
2059-0690-64-8000202785

Aguest compromis que-
dara extingit en el mo-
ment en que el sotasig-
nant ho decideixi.



